O
. Asociacion de Centros

Mayo 2025, Santiago de Chile

DESCRIPTOR DE CARGO

Asociacidn de Centros de Ski de Chile A.G - ACESKI
Nombre del cargo: Jefe de Desarrollo

Reporta a: Gerente General

Objetivo del Cargo:

Disefiar, liderar y ejecutar las acciones estratégicas necesarias para impulsar el crecimiento
sostenido de la Asociacion conforme a su plan estratégico a 15 anos, con foco en la
diversificacién de su base de socios, el desarrollo de nuevas ofertas de valor y el
fortalecimiento del posicionamiento institucional en el ecosistema del rubro.

RESPONSABILIDADES PRINCIPALES:
1. Desarrollo y Gestion de Ofertas de Valor

e Disefiar y coordinar productos y servicios innovadores dirigidos a socios actuales y
potenciales, como:

Seminarios, encuentros y sesiones de networking.

Estudios sectoriales y andlisis de tendencias.

Programas de formacién y capacitaciones técnicas o de gestién.
Publicaciones como el anuario del rubro.

Acciones de visibilidad y branding en newsletters, RRSS y otros medios.
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e Monitorear y evaluar la eficacia de estas ofertas, incorporando feedback de socios
y analisis de impacto.

2. Captacion y Fidelizacion de Socios

e Liderar campafias integrales de captacidon de nuevos socios en categorias
estratégicas definidas por la Asamblea General.

o Disefiar estrategias de prospeccién activa (bases de datos, alianzas sectoriales,
eventos, etc.).

¢ Coordinar presentaciones y reuniones de alto impacto con potenciales socios.
e Generar propuestas de valor personalizadas segun tipo de empresa o institucion.

3. Relaciones Institucionales y Representacion

e Representar a la Asociacion ante stakeholders clave del ecosistema: gremios,
centros de innovacion, universidades, medios, entre otros.

o Establecer alianzas estratégicas que potencien la presencia y valor agregado de la
Asociacion.
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4. Gestion y Reportes Estratégicos

Generar reportes semanales de gestidn y resultados para la Gerencia General.

Participar activamente en la elaboracién de los informes mensuales al Directorio
junto al Gerente General.

Monitorear KPls de desarrollo institucional, socios nuevos, fidelizacién, retorno de
eventos, entre otros.

Requisitos del Cargo:

Formacion:

Profesional titulado en dreas como Ingenieria Comercial, Administracion,
Comunicacion Estratégica, Relaciones Publicas o afines.

Deseable especializacidn en desarrollo de negocios, marketing estratégico o gestion
de asociaciones gremiales.

Experiencia:

Experiencia comprobada idealmente en asociaciones gremiales, cdmaras
empresariales, organizaciones sectoriales o rubros vinculados al desarrollo de
negocios.

Experiencia comprobada en captacion de clientes o socios, gestidon de proyectos
institucionales y creacién de ofertas de valor.

Competencias Clave:

Alta capacidad de comunicacion y negociacion.

Orientacion a resultados y cumplimiento de metas.

Proactividad, autonomia y capacidad analitica.

Habilidades para generar redes de contacto y alianzas estratégicas.

Excelencia en presentacidn ejecutiva y redaccién profesional.

Modalidad:

Remota, con reuniones presenciales y visitando a socios y nuevos socios

Interesados, mandar CV actualizado con pretensiones de renta a info@aceski.cl
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